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Valores

e ETICA E TRANSPARENCIA, como
principio de vida

e CONFIANCA, resultado da nossa
trajetoria pessoal e profissional

e COMPROMETIMENTO COM O

SUCESSO DE NOSSOS CLIENTES,
Ser visto como um escritorio
de CONFIANCA, focado em
RESOLVER os conflitos de seus

Apresenta(;éo clientes, com TECNICA e como premissa de atuacéo
AGILIDADE. e VISAO DE NEGOCIO NA SOLUCAO

como o objetivo a ser alcancado

e EXCELENCIA NO QUE FAZEMOS,

O escritério Gongalves Ferreira Advogados
Associados - GFAA, na busca da melhoria
continua de suas atividades para o
aprimoramento no atendimento aos seus
clientes, em total consonancia as melhores
praticas de Governanca Corporativa,

JURIDICA, unido de nossa visido

empresarial com a técnica

estabelece um compromisso publico de ética,
transparéncia, prestagao de contas,
responsabilidade e equidade.

Nosso compromisso publico com Clientes,
Parceiros, Poder Publico, Provedores, e com
toda a sociedade, é totalmente aderente, mas
nao se limita, aos principios e regras
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Estatuto da
Advocacia (Lei Federal n.° 8.906 de 04 de julho
de 1994), conforme se aclara nos itens a seguir.



Abrangéncia

Os termos estabelecidos neste Cddigo sao
mandatadrios aos socios, associados,
consultores, estagiarios e aos demais
empregados do escritdrio Gongalves Ferreira
Advogados Associados - GFAA, em conjunto
denominados INTEGRANTES".

Os parceiros, advogados e demais profissionais,
gue desempenhem atividades em conjunto ou
para o GFAA serao cientificados da existéncia
do Cdédigo e serao solicitados a acordar e a
aderir formalmente ao teor dele.

Compromisso com o
sucesso de Nnossos
clientes

Confidencialidade

Todas atividades desempenhadas na
advocacia sao protegidas legalmente pela
confidencialidade e merecem especial atencao
de todos os integrantes do GFAA.

Todas as informacdes recebidas de clientes sao
classificadas como sigilosas e serao utilizadas
exclusivamente para a defesa de seus
interesses. A utilizacao para outros fins
somente ocorrera com a prévia e formal
anuéncia dos clientes.

Relacionamentos

Todos os relacionamentos do GFAA, com

qualguer pessoa ou organizagao, sao pautados
no mais alto nivel ético, sempre com lealdade,
cortesia, urbanidade, respeito e

profissionalismo.

Clientes

O sucesso de nossos clientes sempre serdao o
foco de nossa atuagao.

O empenho, com ética e lealdade, para a
entrega dos melhores resultados aos que nos
depositaram sua confianca é um valor
incontestavel e inafastavel do GFAA.
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Parceiros

Nossos parceiros sao todos os profissionais ou
organizagcdes que atuam em conjunto ou para
o GFAA, em demandas especificas, para o
exclusivo atendimento de nossos clientes.
Nossos parceiros adotarao sempre os
principios e diretrizes dispostos neste Codigo e
demais Politicas afins e passarao por analise
prévia de seus histéricos de integridade,

conforme estabelecido em Politica propria.
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Visao de negdcio na

solucao juridica

Provedores

Para esse Codigo, Provedores sao externos
terceirizados para desempenhar atividades de
suporte ou apoio a atividade precipua do
GFAA, fornecendo servicos, materiais ou
equipamentos.

Os Provedores passarao por analise prévia de
seus historicos de integridade, conforme
estabelecido em Politica propria.

Para fins desse Codigo, Poder Publico é
qualquer entidade ou 6rgao publico que
exerca as fungodes legislativas, executivas ou
judiciarias.

Neste sentido, todos os Integrantes devem
observar as normas relacionadas a corrupcao,
especificamente, os crimes contra a
Administragao Publica brasileira e estrangeira
dispostos no Cédigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848/1940) e as infracdes previstas na Lei
Anticorrupcgdo (Lei n°12.846/2013) e sua
regulamentacao.

De toda sorte, € vedado aos Integrantes do
GFAA dar, oferecer ou prometer, diretamente
ou através de terceiros, para seu proprio
proveito ou de terceiros, vantagem indevida a
gualquer agente publico (aquele que exerce
emprego, cargo ou funcao publica em
qualquer agéncia ou 6rgao publico, empresa
publica ou controlada pelo governo,
organizacao publica, nacional ou internacional,
mesmo que temporariamente ou sem
remuneragao) ou pessoa a ele relacionada. Sao
proibidos também os pagamentos de
facilitacao assim como o oferecimento de
vantagem indevida na obtencao de licengas e
na fiscalizacao, regulacao ou autuacao de
o6rgaos e agéncias regulatodrias.




Para fins desse Codigo, Poder Publico e
gualquer entidade ou 6rgao publico que
exerca as fungoes legislativas, executivas ou
judiciarias.

Neste sentido, todos os Integrantes devem
observar as normas relacionadas a corrupgao,
especificamente, os crimes contra a
Administracao Publica brasileira e estrangeira
dispostos no Codigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848/1940) e as infracdes previstas na Lei
Anticorrupcao (Lei n°12.846/2013) e sua
regulamentacgao.

De todaisorte, € vedado aos Integrantes-do
GFAA dar, oferecer ou prometer, diretamente

ou atraves.de terceiros, para seu proprio

proveito ou de terceiros, vantagem indevidaa
gqualquer agente publico (aguele que exerce
emprego, cargo ou fungao publica em
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Para esse Codigo, vantagem indevida deve ser
interpretada como qualquer beneficio, mesmo
gue nao seja em pecunia, oferecido, dado ou
prometido a um Agente Publico para que ele
pratique, retarde ou omita um ato de oficio.
Nao obstante, os eventos que envolvam ou que
necessitem de interagao com Agentes
Publicos, tais como, mas nao so: regulagoes,
fiscalizagdes e reunides; necessitam de maiores
cautelas com a adocao de precaucgdes,
conforme disposto em Politica propria.

Etica &

Transparéncia

Seguranca da
Informacao

O escritério prima pela aderéncia as melhores
praticas de seguranca da informacao e para
isso possui Politica especifica relacionada ao
assunto.

Além de todos os integrantes do GFAA, todos
0s parceiros e provedores, com acesso as
informacodes do escritdrio ou sob sua
responsabilidade serao solicitados a acordar e
a aderir formalmente ao teor desta Politica.

Conflito de Interesses

Qualquer fato ou atitude que divirja ou se
sobreponha aos interesses do GFAA, limite,
ainda que minimamente, ou afaste a
independéncia das atividades profissionais dos
Integrantes, serdo considerados Conflito de
Interesses, quer quanto ao dos Interesses
préprios do escritério, quer de nossos clientes.
Tendo como nossos valores a ética,
transparéncia e o comprometimento com o
sucesso de nossos clientes, sob nenhuma
hipdtese sera tolerado o Conflito de Interesses.
Portanto, os impedimentos e
incompatibilidades de atuacao, conforme
previsto no Estatuto da Advocacia (Lei Federal
Nn.° 8.906/1994) sdo também considerados
como conflito de interesses.

Por essa razao, a realizacao de tarefas ou
atividades juridicas se oponham aos interesses
do proéprio escritério ou de seus clientes devem
ser imediatamente informadas e autorizadas
prévia e formalmente por escrito.



Brindes Presentes e
Hospitalidades

O oferecimento de brindes, presentes e
hospitalidades com o objetivo de iniciar ou
estreitar relacdes comerciais € uma pratica
comum no mundo corporativo. A pratica de
ofertar desde que tenha um propdsito
comercial legitimo e que nao esteja atrelada a
qualquer tipo de retribuicao ou
contraprestagao.

Para esse Codigo, brinde é objeto sem valor
comercial, distribuido de forma generalizada
por organizagao de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgagao habitual
ou por ocasido de evento especial ou data
comemorativa (agendas, canetas, calendarios,
canecas etc.). Presente, por sua vez, € o objeto
OuU O servigo que possui valor comercial para
uso ou consumo pessoal (bebidas, ingressos,
aparelhos eletrénicos, roupas etc.)

Por fim, a hospitalidade se resume como
sendo as despesas com deslocamento,
hospedagem, alimentacao e receptivo,
relacionados a algum evento de natureza
institucional, ou seja, cujo objetivo é o
fortalecimento da marca ou da organizacao.
O oferecimento de brindes, presentes e
hospitalidades, podera ocorrer com a anuéncia
prévia e formal dos sécios do GFAA,
exclusivamente para organizagdes de natureza
privada, desde que estejam em consonancia
com suas Politicas.

Para Agentes Publicos somente serao
ofertados brindes, desde que compativel com
o Cdodigo de Conduta da Alta Administragao
Federal e demais Politicas pertinentes daquele
orgao, empresa publica ou autarquia, com a
anuéncia prévia e formal dos sécios do GFAA.
Hospitalidades poderao ser ofertadas,
igualmente, para o Poder Publico, jamais para
o Agente Publico.

Exceléncia no que
fazemos

Eventualmente, podem ocorrer refeicao de
negodcio, pratica comercial legitima que ocorre
durante uma alimentagao, com o objetivo de
discutir assuntos comerciais, e poderao ser
custeadas pelo GFAA desde que prévia e
formalmente anuidas pelos sécios. Jamais
poderd ocorrer para Agentes Publicos.

No gue toca ao recebimento de brindes,
presentes e hospitalidades por Integrantes do
GFAA, poderd ser aceito desde que sejam
criteriosamente observados os pontos
estabelecidos no item 8 - Conflito de
Interesses, bem como declarado formalmente
por escrito pelo Integrante agraciado.

Doacoes e Patrocinios

O GFAA nao faz qualquer tipo de doagao para
candidatos ou partidos politicos e admite a
doacao de seus Integrantes com a devida
declaracao formal e escrita.

Todo e qualquer patrocinio ou doagao,
financeira ou material, devera ser precedida da
analise de historico de integridade do
beneficiario e autorizada prévia e formalmente
por escrito por seus socios.

Nao se admite qualquer doacao ou patrocinio
gue possua interesse de contraprestacao ou
retribuicao do beneficidrio ou de qualquer
outro motivado pelo ato gracioso do GFAA.
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~ a Confianca
Prevencao a ¢

Corrupcao

A propina e a pratica da corrupgao sao
veementemente combatidas pelo GFAA. O
GFAA, igualmente, nao admite dar, oferecer ou
prometer, diretamente ou através de terceiros,
para seu proprio proveito ou de terceiros,
vantagem indevida para obtengao de
beneficios para si ou para terceiros.

Dessa forma, € mandatorio para os Integrantes
o estrito cumprimento das normas relativas a
corrupgao e crimes contra a Administracao
Publica, vigentes ou que venham ser
promulgadas, brasileira e estrangeira,
principalmente na Lei Anticorrupgao (Lei n.°
12.846/2013), no Cédigo Penal (Decreto-Lei n.°
2.848/1940) e Lei de Licitacdes (Lei n°. 8.666/93),
e no que couber, no FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act), e no UK Bribery Act, mas nao
somente.

Responsabilidade
Social

Estamos inteiramente mobilizados e
empenhados na constru¢cao de um mundo
mais justo e ético, no qual a populagao
vulneravel socialmente possua todos os meios
de ter uma vida com dignidade.

Sob hipdtese alguma aceitamos qualquer ato
discriminatdrio, de qualquer natureza, e nos
comprometemos a adotar atitudes e atos de
promogcao da diversidade e igualdade.
Tomamos também a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos adotada e proclamada pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas e o Pacto
Global das Nagdes Unidas como alicerce de
Nnossos atos

Neste sentido, os 10 principios universais
advogados no Pacto Global das Nagdes Unidas
sobre direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao, formam os
pilares das praticas que adotamos para a vida e
no desempenho do nosso mister, quais sejam:
i.i. Apoiar e respeitar a protegao de direitos
humanos reconhecidos internacional-mente; ii.
Assegurar-se de sua nao participagao em
violagdes destes direitos; iii. As empresas
devem apoiar a liberdade de associagao e o
reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva; iv. A eliminagao de todas
as formas de trabalho forgado ou compulsério;
v. A abolicao efetiva do trabalho infantil; vi.
Eliminar a discriminacao no emprego; vii.
Apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais; viii. Desenvolver iniciativas
para promover maior responsabilidade
ambiental; ix. Incentivar o desenvolvimento e
difusao de tecnologias ambientalmente
amigaveis; x. Combater a corrupgao em todas
as suas formas, inclusive extorsao e propina. @



Descumprimento

Qualquer conduta que viole os principios e
diretrizes deste Codigo e de politicas internas
serao passiveis de aplicacdo de medidas
disciplinares, nao afastando a

responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Gongalves Ferreira

ADVOGADOS

Canal de Etica

Visando o recebimento de informagdes quanto
qualquer conduta irregular de Integrantes ou
Parceiros do GFAAA, disponibilizamos o
endereco de e-mail:
canaldeetica@gfaa.com.br.

Todas as informagdes encaminhadas para este
canal serdo registradas e tratadas no mais
absoluto sigilo e confidencialidade, garantido
ainda a nao retaliacao do relator de boa-fe.



Declaro, para todos os fins de direito, ter
recebido cépia do Cédigo de Etica do
escritorio Goncalves Ferreira Advogados

c I E N c I A E Associados, que possuo conhecimento e

aceito aderir plenamente a todo o seu teor.

~No
A D E S A 0 Nome/Denominacao:

(Assinatura)
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